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En philosophie, le travail désigne l’activité par laquelle l’être humain transforme

la nature pour satisfaire ses besoins et organise sa vie en société. Cette notion

interroge  à  la  fois  l’effort,  la  liberté,  la  technique,  la  dignité  et  le  risque

d’aliénation.

Un livreur suit un trajet imposé par une application, un ouvrier répète le même geste, un

artiste passe des heures sur une toile : dans les trois cas, parle-t-on du même travail ? En

seconde, tu peux déjà examiner cette question avec des repères simples. Le travail sert à

répondre à des besoins, mais il  ne se réduit pas à gagner de l’argent. Il  transforme la

nature, organise la vie sociale et transforme aussi celui qui travaille. Selon les situations, il

peut libérer par l’apprentissage et la maîtrise, ou au contraire fatiguer, contraindre et faire

perdre le sens de ce que l’on fait.

Définition du travail en philosophie : plus qu'un emploi

En philosophie, le travail désigne une activité humaine durable par laquelle

l'être humain assure sa subsistance, opère une transformation de la nature

et se transforme lui-même. Cette définition du travail en philosophie ne se

confond ni avec l'emploi salarié ni avec la seule fatigue  ; : elle ouvre des

questions de liberté, de technique, de valeur et de dignité. Pas seulement un

métier. Un emploi est une place sociale, souvent rémunérée  ; ; le  travail, lui, est

plus large. Toute activité n'est pas travail, car jouer, se distraire ou rêver occupent le

temps sans viser nécessairement une production. Chez Hannah Arendt, l'œuvre se

distingue aussi du travail   ; : elle fabrique un monde durable, alors que le travail

répond d'abord au cycle des besoins. La tension centrale est là. Le travail relève de la
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nécessité, mais il engage aussi savoir-faire, responsabilité et parfois émancipation,

parfois  aliénation.  En  Terminale,  le  programme officiel  demande précisément  de

tenir ensemble ces distinctions  ; ; sur France Culture comme à l'Université Paris

1 Panthéon-Sorbonne, c'est le point de départ des grands débats sur  emploi et

travail.

Le travail forme-t-il l'homme ou l'aliène-t-il  ; ?

Que devient-on quand on répète le même geste toute la journée  ; ? Chez Georg Wilhelm

Friedrich Hegel, le travail ne sert pas seulement à produire. Il forme. En transformant la

matière, le sujet apprend à différer son désir, à tenir une règle, à se rendre maître de lui-

même.  Kant éclaire ce point   ; : l'activité laborieuse discipline les inclinations et inscrit

chacun dans un monde commun. Bref, le travail peut éduquer.

Mais  un  atelier  n'est  pas  une  usine  minutée,  ni  un  service  répétitif  sous  scripts.  Là

commence  le  problème du  travail  et  aliénation.  Chez  Karl  Marx,  le  Marx travail

montre que l'ouvrier peut être dépossédé de son geste, du rythme et du produit final.

Simone Weil pousse l'analyse plus loin   ;   :  quand la tâche se réduit  à exécuter sans

comprendre, le corps s'use et la pensée se retire. La relation entre travail et liberté entre

alors en tension.

Le Travail - Notion au programme du bac de philosophie 2026 — La Boîte à Bac
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La division du travail, des usines aux plateformes : que

change l'IA  ; ?

La division du travail rend l’activité plus efficace, mais elle découpe aussi l’expérience

du travailleur. Chez Adam Smith, la spécialisation accroît la production. Chez Karl Marx,

elle peut déposséder l’ouvrier de son geste et du sens de ce qu’il  fait.  Aujourd’hui,  le

problème revient autrement  ; : dans le travail numérique, ce ne sont plus seulement les

mains qui sont guidées, mais aussi l’attention, le rythme et parfois le jugement.
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Auteur Idée clé Exemple contemporain Limite

Adam

Smith

La spécialisation

augmente l’efficacité.

Sur des plateformes

numériques, chacun

exécute une micro-tâche.

Le travail peut

devenir répétitif et

étroit.

Karl

Marx

Le travailleur risque

de perdre la maîtrise

de son activité.

Notation algorithmique,

consignes automatiques,

courses attribuées par

application.

La technique peut

aussi alléger

certaines tâches

pénibles.

L’angle  neuf  est  là.  Avec  l’intelligence  artificielle,  la  division  du  travail  entre  dans

l’écriture,  le  service  client,  la  logistique  ou  la  traduction     ;   :  l’outil  propose,  corrige,

anticipe, parfois surveille. L’IA et travail posent alors une question classique sous une

forme neuve  ; : la technologie et liberté vont-elles ensemble  ; ? Un assistant génératif

peut  faire  gagner  du  temps.  Mais  si  le  salarié  suit  des  scripts,  des  scores  et  des

recommandations opaques, il  exécute plus vite sans décider davantage. Efficacité,  oui.

Autonomie, pas toujours.

Quelle est la valeur du travail à l'ère du stress

numérique  ; ?

Le travail vaut plus qu’un salaire. Sa valeur du travail est aussi sociale, parce qu’il donne

une place, et morale, parce qu’il engage l’effort, la parole tenue, l’utilité pour d’autres.

Mais tout dépend des conditions concrètes. Une activité peut nourrir, instruire, soigner,

créer de la reconnaissance. Elle peut aussi épuiser, isoler, fragmenter l’attention quand

les messages, les tableaux de bord et les objectifs tombent sans pause. La vraie question

est là  ; : quel est le sens du travail, pour qui travailles-tu, et gardes-tu une prise réelle sur

ce que tu fais  ; ?

Reste  alors  la  limite  des  discours  centrés  sur  la  productivité.  Le  schéma de  Pareto,

évoqué par  Philosophie Magazine, selon lequel 20% des causes produiraient 80% des

effets,  peut  décrire  un  rendement     ;   ;  il  ne  dit  rien,  à  lui  seul,  de  la  justice  d’une

organisation. Court, mais décisif. Quand Le Monde signale une légère dégradation de la

santé  mentale  au travail,  et  que  la  revue  Cadres insiste  sur  la  reconnaissance,  la

philosophie demande autre chose qu’une méthode de performance  ; : elle examine si le

travail  permet encore d’agir  librement,  d’être  estimé,  et  de ne pas devenir  un simple

rouage numérique.
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Méthode bac : dissertation sur le travail avec un

exemple contemporain

En  2026,  le  travail  reste  au  programme du  Baccalauréat,  et  les  sujets  des  centres

étrangers  signalés  par  Le  Café  pédagogique rappellent  une  règle  simple     ;   :  en

dissertation travail  philosophie,  tu  ne récites pas un auteur.  Tu définis  d’abord les

termes. Travail  ; : activité organisée, souvent contrainte, qui transforme le monde et soi.

Liberté  ; : absence de contrainte, mais aussi autonomie. Puis formule une tension nette  ; :

le travail nous soumet-il, ou rend-il libres   ; ? Appuie-toi sur deux ou trois repères, par

exemple  Marx,  Hegel et  Arendt,  avant  d’éclairer  un  cas  contemporain,  comme  l’IA

générative ou une plateforme gérée par algorithme.

Ton introduction travail philo doit annoncer le problème, pas le résoudre. Un mini-plan

possible pour un sujet de philosophie sur le travail et la liberté  ; : le travail semble d’abord

limiter la liberté, parce qu’il impose des besoins, des horaires et des ordres  ; ; pourtant il

peut libérer,  puisqu’il  développe des capacités et produit  un monde humain   ;   ;  enfin,

distingue le travail émancipateur du travail dégradé. Court. Net. C’est la bonne méthode

bac,  conforme  aux  attentes  de  l’Éducation  nationale et  d’Eduscol en  philosophie

terminale  ; : conclure en ouvrant une limite, sans morale ni slogan.

Erreurs fréquentes

Confondre travail et emploi, empiler des citations, oublier l’exemple concret, ou finir par

“le travail est bien” sans répondre à la question.

définition du travail en philosophie

En philosophie, le travail désigne une activité humaine organisée, consciente et durable,

par  laquelle  on  transforme  la  nature,  des  objets  ou  des  services  pour  satisfaire  des

besoins.  Il  ne  se  réduit  pas  à  l’emploi  salarié.  Il  engage  le  corps,  l’intelligence,  la

technique, mais aussi la question de la contrainte, de la valeur et du sens.

Voir le corrigé

Corrigé : Le travail est une activité humaine organisée et durable qui transforme la

nature, des objets ou des services pour répondre à des besoins, sans se confondre

avec le seul emploi salarié. Explication : une bonne réponse doit faire apparaître à la

fois la production, la transformation et les enjeux de contrainte ou de sens.

le travail est-il une nécessité

Le travail est une nécessité parce qu’il permet de vivre, de produire et de répondre aux

besoins. Mais les philosophes distinguent souvent le travail nécessaire, lié à la survie, et le
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travail  choisi,  qui  peut  devenir  créateur.  Toute  la  question  est  donc  de  savoir  si  l’on

travaille seulement par obligation ou aussi pour se réaliser.

Voir le corrigé

Corrigé   : Oui,  le  travail  est  d’abord  une  nécessité  matérielle,  car  il  permet  de

satisfaire des besoins vitaux ; mais il peut aussi dépasser la survie et devenir une

activité  choisie,  formatrice  ou  créatrice.  Explication   :  la  correction  attend  la

distinction entre contrainte de vivre et possibilité de se réaliser.

C'est quoi être libre en philosophie ?

Être  libre,  en philosophie,  ce  n’est  pas  faire  tout  ce  qu’on veut  sur  le  moment.  C’est

pouvoir se déterminer par la raison, choisir  en connaissance de cause et ne pas subir

entièrement ses désirs, ses peurs ou les contraintes extérieures. Dans le travail, la liberté

se mesure souvent à l’autonomie, à la responsabilité et au sens donné à son activité.

Voir le corrigé

Corrigé : Être libre, c’est se déterminer par la raison et agir de façon autonome, non

suivre seulement une envie immédiate.  Explication :  dans le cadre du travail,  on

évalue donc la liberté à la capacité de comprendre, de choisir et d’assumer ce que

l’on fait.

Qu'est-ce que le travail vous apporte ?

Le travail peut m’apporter un revenu, une place sociale et des compétences. Il peut aussi

me donner le sentiment d’être utile, de progresser et de participer à une œuvre commune.

Pourtant, il peut devenir pénible s’il est subi ou dénué de sens. Son apport dépend donc

des conditions concrètes dans lesquelles je travaille.

Voir le corrigé

Corrigé : Le travail apporte un revenu, une place dans la société, des compétences

et parfois de la reconnaissance ou un sentiment d’utilité. Explication : une réponse

complète doit aussi rappeler que ces apports dépendent des conditions concrètes,

car un travail subi peut devenir pénible ou vide de sens.

Qu'est-ce que le travail apporte à l'homme ?

Le  travail  apporte  à  l’homme  des  moyens  d’existence,  mais  aussi  la  possibilité  de

transformer  le  monde  et  de  se  transformer  lui-même.  En  travaillant,  l’être  humain

lycee-condorcet.fr

6 / 8 lycee-condorcet.fr



développe des savoir-faire, exerce sa volonté et construit une culture. Cependant, si  le

travail devient aliénant, il peut aussi appauvrir l’homme au lieu de l’accomplir.

Voir le corrigé

Corrigé : Le travail apporte à l’homme des moyens d’existence, des savoir-faire et

une  transformation  de  soi  par  l’effort  et  la  technique.  Explication   :  la  bonne

correction  reste  nuancée,  car  le  travail  peut  accomplir  l’être  humain,  mais  aussi

l’appauvrir lorsqu’il devient aliénant.

Pourquoi le travail libère l'homme ?

Le travail peut libérer l’homme parce qu’il lui permet de ne pas dépendre entièrement de

la  nature  ou d’autrui  pour  survivre.  En produisant,  en apprenant  une technique et  en

gagnant en autonomie, il conquiert une certaine indépendance. Mais cette libération n’est

pas automatique : un travail imposé, répétitif ou injuste peut au contraire enfermer.

Voir le corrigé

Corrigé : Le travail peut libérer l’homme parce qu’il lui donne des ressources, une

maîtrise technique et une certaine autonomie. Explication : on attend toutefois une

réponse nuancée, car cette libération disparaît si le travail est imposé, répétitif ou

injuste.

Quel est le sens du travail ?

Le sens du travail ne se réduit pas au salaire. Il peut être de satisfaire des besoins, de

servir les autres, de créer, d’apprendre ou de construire son identité. En philosophie, on

cherche souvent à savoir si le travail a un sens en lui-même ou s’il n’en reçoit qu’à travers

la finalité qu’on lui donne.

Voir le corrigé

Corrigé : Le sens du travail peut être de répondre à des besoins, d’être utile, de

créer, d’apprendre et de se construire, sans se réduire au gain d’argent. Explication :

la correction valorise la pluralité des finalités du travail et la question du sens vécu

par celui qui travaille.

Quelle est la philosophie du travail ?

La philosophie du travail  étudie ce que le  travail  fait  à  l’être humain et  ce que l’être

humain fait par le travail. Elle interroge la contrainte, la liberté, la technique, la production,
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la justice et la dignité. Elle demande si le travail est une servitude, une valeur morale, un

moyen d’émancipation ou une source d’aliénation.

Voir le corrigé

Corrigé : La philosophie du travail analyse les effets du travail sur l’être humain et

les grandes questions qu’il soulève : contrainte, liberté, technique, justice et dignité.

Explication : il faut montrer qu’elle ne décrit pas seulement un métier, mais qu’elle

réfléchit aux conditions humaines du fait de travailler.

Retens d’abord trois repères : le travail répond à la nécessité, il transforme le monde et il

transforme aussi la personne qui travaille. Ensuite, demande-toi toujours si une activité

rend plus libre ou plus dépendant. Pour t’entraîner, reformule la définition avec tes mots,

applique-la  à  deux  exemples  concrets,  puis  vérifie  tes  réponses  avec  la  correction.

Télécharge le PDF, complète les exercices au calme et garde la synthèse pour la révision.

Voir le corrigé

Corrigé :

Reformuler la définition. Une reformulation correcte est : le travail est une

activité humaine réglée qui transforme le monde pour répondre à des besoins et

qui forme en même temps celui qui travaille.

Appliquer la définition à deux exemples concrets. Le livreur de plateforme

travaille parce qu’il produit un service dans une organisation précise, souvent

sous contraintes algorithmiques ; l’artiste travaille aussi, car il transforme une

matière grâce à un savoir-faire patient, même si la finalité n’est pas la même.

Vérifier le rapport à la liberté. Dans le premier cas, l’autonomie peut être

réduite par les consignes et les scores ; dans le second, la maîtrise et le sens

peuvent être plus grands, sans que l’effort disparaisse.

Explication   :  on  attend  ici  que  tu  relies  la  définition  du  travail  à  des  situations

concrètes et que tu distingues travail formateur et travail aliénant.
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